S Y

2008 4 12 [ M H 3L
K4 mAEIEA

s G Ik BRI % S TS S
R i ] - hRE ST GHERE. V. FTLEY) TR ERRLED D, D
(@T@MH) |- FEFH (EMMEEFHEIER. VL TLE¥Y) WEROH L, L —
TavDNENTETT,
- W R OBE H A (RE. ]RE)
CFHBOAT. WG - T A MEECEIRE TERGH R AL & Db
MBI E ARy Fv—F
- RREBAESH. VLER—F 4 VT VT REMESHTL. L
A SEA Al 5Tl R—F 4 VT 2T2ET,
stk (PL. CF. BS %)
R A & O R BT SO ER SN 2T X
ok N I EX NS LB
- PHREW (PHRIERBREE. AR LATV, AEEOEWEHE % 37
- AR FTEIET,
e E
BE Ny TI—=74 07 (FHMOFEGMAPE)
CRAY AL
TUAYTIA Ty =L LT TORE - BlicH 7
nDF L7
R W O AL R, MM IR & KR & JEE R -
REBMEAELZRE L, THRERIISSHEERTHEIRH
L VRTRERMRE, REZIT0T L
IPO - BHEEEEIEL (T OE, T Of) Yo LG HEEICRO b b k%
(@TF@HH) |- R, Ba KU BHARENIH ML, MES oM & s
CEB 7O —E (ERE T e —) R—EXITV, HEEEHEER %
- RAEFE O SO E RV I v b
FEo THEMET X F 3,
ZERM &l L B A 95, AR T Y v F
TZEW2LE L7,
IR - PR EH R~ BR N EEAEDO T RIKDONS
(@F@F ) | B RE. AiifErmEsdE, LAY Y — %) PIREH 2R L, IEREICAT
- RS CERMERR. S E RS WwEg,
- BEBIBEE Rt
c AT T HRIMEEER, o HBEROKD HHER AR L
- HFEHE IR DO, SO ZEME E E
% St DG pE & S L2 BR
=T A VITORBEESHN L, MBI OBICEEME| LTI,
SO EIZO 238 X ) FFRKRA ~ P2, 7 ro—
AR Al - AR E, ERMEAEPH R E., REEHORE L SR D B A S 8 T THH
(@F@HH) | - Hl LoEEHOMER W2 EEL, 2o
ST T EBUERER FAMRCZE D B B BB L XL F
T, [EH & o g,
BREBOCT) VT LUERE, SR, e - B | EATX I,
B ut X LB HRRGCE R OB OER. &%
Fht L. i, EPEET CITvwE L,
MR H % - BRERSEE GERVZE. HEMREE) Yo B TOMRERESEEH
(@T@7H) |- MEMNIG, MELESH, MBS TXId,



【人材バンクネット】
OKポイント
転職回数が多かったため、職務経歴を時系列で書き出すと枚数が増えていたが、職務領域の基準で整理したところ、１枚でキレイに収まった

【人材バンクネット】
OKポイント
経営企画やIR、IPOの専門性をアピールするために、右側の欄に「御社に貢献できること」を記入したことで、求人スペックとスキルとのマッチングがしやすくなった
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【人材バンクネット】
OKポイント
自分の強みをうまく整理して要領よくまとめることができましたので、読み手に対する訴求力が上がった
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