
　旭化成アミダス株式会社は旭化成グループ

の多角的事業展開で培われた人材活用・人材

育成ノウハウの活用を目的に設立された総合

人材会社。

人材紹介事業部、東京第一営業部長の三重野

氏に事業の現状と【人材バンクネット】のご

利用評価を語っていただきました。

――  まずは貴社の特徴を教えてください。

　

　社名でもわかるとおり旭化成グループの人

材会社ですから、グループ内の紹介はもとよ

り化学、技術系の業界を得意としています。

冠系でありながら人材会社としては 20年以

上の実績がありますので、今では旭化成グ

ループ以外の求人情報が 9割を占めていま

す。化学以外の業界では IT、食品、商社、物流、

住宅・不動産などが多いですね。

――  グループの枠を超えて、幅広くご紹介

されているんですね。では人材紹介事業の現

状はいかがですか？

　

　現在人材紹介事業部は三拠点で事業展開し

ているのですが、東京に関して言いますと求

人と求職者の割合は圧倒的に求職者が足りな

いですね。求人については、既存のクライア

ントからコンスタントにオーダーが入ります

し、実績を評価してか、お客様のほうからの

ご紹介などもあり、引き合いも多くいただい

ています。

　人材紹介業界全体の傾向を見ても、人材紹

介そのものの認知が高まったこと、求人倍率

が上がったことで中小企業は一般公募では採

用しづらくなったこともあり、求人企業は積

極的に活用するようになったと感じていま

す。

――  そうですか。それではいかに人材の集

客を図るかが命題なわけですね。現在はどの

ような方法で人材の集客をしているのですか？

　【人材バンクネット】を含めた大手集合サ

イトを 3サイト、あとは自社ホームページ

への誘導にリスティング広告（キーワード連

動型広告）を利用し、一部専門誌にも広告を

掲載しています。

――  複数の集合サイトを併用されていらっ

しゃるんですね。

 

　そうですね。【人材バンクネット】には確

か一番初めに参画したと、当時の責任者に聞

いています。当時は紙媒体での集客が主流

だったようですが、御社のご提案が非常に斬

新で、実績がなかったにも関わらず乗ってみ

ようという気になったようです。今では御社

を筆頭に人材紹介会社の集合サイトが続々と

出てこられて、人材集客には欠かせないツー

ルとなっています。

　担当営業：【人材バンクネット】には 99

年のサイトスタート時に参画いただいて、現

在までずっとご利用いただいているんすよ。

――  そうでしたか。ありがとうございます。

そうなりますと丸 9年ご利用いただいてい

ることになりますね。どのあたりを評価いた

だいているのでしょうか？

　まず、集合サイトは圧倒的な母集団確保が

可能であること。登録単価を考えるとホーム

ページにかける費用よりも、断然安いのは言

うまでもありません。その中でも【人材バン

クネット】は「人数」だけでなく「質」の部

分でも安心して利用できる点が魅力です。そ

してなにより、一番成約に結びついていると

いう実績が一番の評価ポイントですね。昨年

は半期で東京だけで 20人以上の成約実績が

あります。

――  「人数」だけでなく「質」を評価いた

だいているとのことですが、具体的にはどの

ような部分ですか？

　エントリーの人数は東京の拠点だけで月間

約１００名程度。これに関しては他の集合サ

イトとほぼ一緒か、若干少ないくらいです。

「質」に関しては当社がターゲットとしてい

る製造業、IT、食品、商社、物流、住宅・不

動産、がマッチしており、年齢層も若手から

マネージャクラスまでまんべんなくいるので

非常に紹介しやすいですね。人物的にも真摯

に面談に臨まれる方が多いように思います。

面談や面接を直前になってキャンセルされた

り、条件だけで判断して天秤にかけられるよ

うなことは、【人材バンクネット】の登録者

ではあまりないんですよ。

――  となると、歩留まり率が高いというこ

とにもなりますね。

　おっしゃるとおりです。登録だけ多くても

実際紹介できなければ労力の無駄ですし、さ

らに併願が多くて内定辞退されるとダメージ

いかに人材の集客を
図るかが命題でした

一番の評価ポイントは
成約件数の多さです
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コンスタントに実績が出せる！
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が大きいですからね。効率という部分でも評

価できる点かと思います。

――  ありがとうございます。使い勝手の点

ではいかがですか？

　当社のコンサルタントの間では【人材バン

クネット】は「お年寄り向けのサイト」と呼

ばれているんですよ（笑）

　携帯などでもそうですが、ネットの世界も

どんどん多機能になっているじゃないです

か。ある一定の年代を超えるとどうしても苦

手意識が働いて慣れるまで相当時間がかかる

んですが、【人材バンクネット】の場合、ス

カウトメールを送るまでの作業がとても簡単

ですね。あらかじめ見たい人材の条件を設定

しておけば、毎朝ワンクリックで確認するだ

けで対象者のチェックができるので、取りこ

ぼしなくスカウトメールが送れるんです。

他にもいろいろ機能があるみたいですが、当

社の場合逆にそれしか使っていないかもしれ

ません。普段行う作業が簡単でわかりやすけ

ればそれでいいと思っています。

――  そう言っていただけるとありがたいで

すね。それでは最近の成約事例を教えてくだ

さい。

　最近決まった方ですと 24歳の男性で、地

方で環境分析の仕事をしていた方を、旭化成

グループのフィールドエンジニアとしてご紹

介したケースがあります。この方は地方の国

立大を卒業後、新卒で入社した地元企業に 2

年間勤めていたのですが、もっと大きなプラ

ントで仕事をしたいという希望から【人材バ

ンクネット】に登録したそうです。【人材バ

ンクネット】を知ったきっかけは、この方の

先輩が【人材バンクネット】を介して転職を

成功されたそうで、勧めがあって登録したと

のことでした。

スカウトメールを送ったのが 3月半ば、そ

れから書類を 4月に提出し 8月に入社が決

まっています。年収は 220 万円から 410 万

円に大幅アップし、ご本人は非常に満足され

ています。

――  それは良い転職をお手伝いされました

ね。他にはありますか？

　昨年の 2月に求人情報にエントリーした

方で、今年の 8月に入社予定の方がいます。

非常に優秀なプラントエンジニアなんです

が、現職で現在海外勤務中のため、帰国次第

入社することになっています。足掛け 1年

半かかりましたが、とにかく優秀な方なので

採用企業側が待ってくれたという珍しいケー

スです。

――  最後に同業の方にメッセージがあれば

お願いします。

　集合サイトはさまざまありますが、結局は

使ってみないとわからないと思います。その

上で自社の目指す方向にマッチした特徴をも

つサイトを比較検討して選ばれるといいと思

います。そのためには、まず自社の業態とター

ゲットを決めて、どの点で他社と差別化でき

るかじっくり考えるといいですね。

【人材バンクネット】に関しては、まんべん

なく対象者が見つかるので、さまざまな業職

種・年齢層を対象としている、当社のような

人材紹介会社にはもってこいのサイトかと思

います。また、画面操作に苦手意識をお持ち

の方にもお勧めです。

――  三重野部長、本日はありがとうござい

ました。

（取材日：2008 年 7月 16日）
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